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El documento Diez Préacticas Ejemplares para Mejorar
la Calidad Educativa en Guatemala describe con
detalle los proyectos que en el 2007 fueron
galardonados con el Premio Maestro 100 Puntos.

Es una publicacién de Empresarios por la Educacion.

Esta dedicado a todos los maestros y maestras que
con entusiasmo, esfuerzo y entrega, educan a
nuestros nifios y niflas. Su ejemplo nos inspira, nos
llena de optimismo y nos motiva a seguir creyendo

en un futuro mejor para nuestra Guatemala.
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Programas con futuro:

La insercion de los nuevos docentes

las politicas publicas en el sector educacamtuetidad

es como mejorar el desempefio de los doceniagntssobs
coinciden en sefialar que las propuestas tesjeiomablcanzan.
Pero hay también fuertes evidencias de qumple eerminar
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Denise Vaillant :

na de las problematicas principales con quensanenfrtrabajo en clase, los materiales insuficieptebldosas personales

de los estudiantes o las relaciones con los lpaslmasdos
gordianos son los mismos en las diversas etapearicza
docente, sin embargo, los maestros principienieertan los
problemas con mayores dosis de incertidumbésedgleisto a

cudles son los cambios adecuados y mucho meluossgroneque tienen menores referentes y mecanismosgpeiaa estas

practica. Asumiendo que la ensefianza es unéadedqma
el logro de buenos aprendizajes, la mejoréudeitmsile los
docentes es uno de los principales desafioadasient las

situaciones.

Esteve (2006)lescribe los procesos que viven los profesores

politicas educativas latinoame#dsha$ios paises se caracterizaprincipiantes en los primeros afios. Muchos gmerdsayo

por un entorno profesional que presenta dffiaukadera de
retener a los buenos maestros y profesores.aSon kst
estimulos para que la profesion docente sesrdaopdion de
carrera. Las condiciones de trabajo son a nafeamdas y
existen serios problemas en la estructura deaeidmree
incentivos. A esto se agrega la falta de unafoimcaal y un
desarrollo profesional adecuados que prepalenentes para
la tarea de ensefiar (Vaillant,32007)

Las condiciones laborales, el desarrollo picddesiemz y la
evaluacion de la tarea de ensefiar forman padentiewn. Sin
embargo, muchas veces, la realidad es unafragfitatada
donde cada cual hace lo suyo sin escuchag @léotmlograr
las articulaciones? Un camino posible es e$eleilani de los
nuevos docentes, ya que muy pocos son los pafsésen
Latina que tienen definida una politica enida heatentaja es
gue aln hay mucho por hacer, lo que brindaifadaplode
pensar en forma integral. Para avanzar se elesariel proceso
de insercion a la docencia articuladamentdelpan@spuestas
integradoras de diversas politicas.

Lainsercion en la docencia

La fase de insercion en la docencia puede idsrafivgy es el
momento en que el nuevo maestro o profesce tiesarqoilar
su identidad como docente y asumir un rol cemtretdel
contexto de una escuela especifica. No hay elas @paies
y cada contexto tiene sus propias peculiaridaiabasgo es
posible identificar una serie de factores que fagéiar u
obstaculizar la etapa de insercion.

Muchos de los problemas que los docentes praospiarian
en las investigaciones tienen que ver con aseletofsemtan
otros con mayor experiencia, tales como ladgektidisciplina
en el aula, la motivacién de los estudiantganizacion del

y error y comparandose a un ideal que no sxstesds afios
gue el maestro llega a “sentirse” y “versefrgiamo docente,
y desarrolla las capacidades y habilidades jopdetiegermiten
desenvolverse en la rutina diaria de la vida lescuafianza
y respeto por si mismo son condiciones pamdogaatelsea

reconocido como tal por sus colegas, los padres y estudiantes.

Barth (citado por Day, 2005, pafifpa que “Los maestros
principiantes, en su primer afio de ejercigogisdices voraces,
que se preocupan desesperadamente por apreledercficio.
La curva de aprendizaje sigue siendo elevaddrdasramuatro
afos, hasta que su vida se hace muy rutinatitmarép curva
de aprendizaje se aplana. El siguiente septeigbed al
septiembre anterior. Muchos observadores sefialasagos
diez afios, quizas acosados y agotados se hsiriazsil
aprendizaje. La curva de aprendizaje descienagct®snlos
educadores, que a los veinticinco afios deagdsenelas, se
consideran “quemados”. No hay curva de aprqraizegeque
la vida en las escuelas es contraproducenteapegaditaje
adulto. Cuanto mas tiempo se pasa alli, menoende.ap
Asombroso”.

La insercion a la docencia es un periodo destgragioendizajes
intensivos en contextos generalmente descortaidot el
cual los profesores principiantes deben adoodimiemto
profesional, ademas de conseguir mantener eqidrtm
personal. Marcelo Garcia (2i08Bte en la idea de que el periodo
de insercion es un periodo diferenciado erelleamivertirse
en profesor. No es un salto en el vacio entmad&foinicial y
la formacién continua, sino que tiene un caséiatérody
determinante para conseguir un desarrollo arcfgstoante y
evolutivo. El periodo de insercion y las astpidpdes que le
acompafian varian mucho de un pais a otro.

1. Denise Vaillant es Doctora en Educacionicerdadblh de Québec a Montréal, Canadéa y thdaestiria en Planeamiento y Gestion Educatiyeiviedalad de
Ginebra, Suiza. Ocup0 varios cargos de respamhsablii Administracion de Educacion Nacidoeddie Publica en Uruguay. Es profesoraaniaiveosisultora

de varios organismos internacionales y autorerdsasuarticulos y libros referidos a la tiwnéties, reforma e innovacion educativas. Penienem®sas Asociaciones

Cientificas y Profesionales. Es Catedraticéces Bdlicativas de la Universidad ORT de UWtadadynyversidad Alberto Hurtado de Chitealfseate Coordinadora

del Programa sobre Desarrollo Profesional Docente en América Latina de PREAL.

2. Pese a estos patrones comunes, todo anddisisusaiion de los docentes a nivel latinoandefieatener en cuenta las variaciones sigsiéigatigntes entre I033

diferentes paises de la region. Es pues con extrema precaucion que realizaremos nuestras reflexiones.

3. Vaillant, D. (2007). Mejorando la formacién y el desarrollo profesional docente en Latinoamérica. Revista Pensamiento Educativo (Chile), 41(2).

4. Esteve, J. M. (2006). Identidad y desafios de la condicién docente. En Emilio Tenti-Fanfani (compilador), La Condicién Docente. Buenos Aires: Siglo XXI. pag.
5. Day, C. (2005). Formar docentes. Cémo, cuando y en qué condiciones aprende el profesorado. Madrid: Narcea.

6. Marcelo Garcia, C. (2007). Politicas de insercion a la docencia: De eslabén perdido a puente para el desarrollo profesional docente. GTD-PREAL (en prensa).
7. Cornejo Abarca, J. (1999). Profesores que se inician en la docencia: algunas reflexiones al respecto desde América Latina. Revista Iberoamerica de Educacion.



Lainiciacion ala docencia en Latinoamérica » El modelo colegial es semejante al antergor gh@redomina
Afines de los 90, Corridgntificaba tres experiencias de inserciama relacion espontanea con pares y con laracidninisbs

a la docencia en América Latina. Una situadi@entiima con  noveles docentes piden ayuda a pares mas exakrsment
una propuesta de residencia de docentes; ertdmébdcae quienes se transforman en tutores informales ssgiema

impulsé la elaboracion de recursos docentescarléyeen

Chile con el proyecto de insercion profesieci@ndétulados.
El estudio mas reciente de Marcelo Garcfar(@@tja que la
situaciéon no ha cambiado mucho en los ultimos afios.

Chile es nuevamente uno de los pocos paiseastrpalgemas
iniciativas a destacar. Ademas, recientemeveénaaional, se
ha impulsado, la creacion de una Comisiéniasidigidinisterio
de Educacion. Esta se encuentra integrada pastspenitd
formacion del profesorado (miembros del Miaisteriersidades,
del Colegio de Profesores) y tiene por firalatatylbcion de
un sistema de induccion. La Comision ha elaborfadme en
el cual propone la creacion de la figura deem&gaentros
educativos. Los mentores seran profesores gamcexfemntre
8y 10 afios), con una evaluacion positiva idsul acicente,
ensefiando en el mismo centro educativo qusepprafpiante

basado en la buena voluntad.

* El modelo de competencia mandatada refiexeiansgu
particulares, con una cultura instituciona .exigesbs casos,
cada vez que llega un novato, alguien experisgeotaga
de él y se asume como mentor.

» El modelo mentor protegido formalizado ésjua ieaparece
en la investigacion disponible en Américadiagimaplica, la
existencia de un mentor con formacion adecoaganigeeel
proceso de induccion en sus distintas fases.

La iniciacion a la docencia no ha sido conside@ada tema
prioritario en América Latina. Esto no significdgya existido
una préctica al respecto marcada por el modear deHundirse”.
Asu vez, existen redes de instituciones puiwédidesiacorporado
mecanismos para la insercion a la docenciaamntes doveles
inspiradas en el modelo de “competencia mahdatadeinto

y que ha recibido formacién adecuada a la tarea a desempafiarodelo de “mentor formalizado”, éste pastaeaiasente

en América Latina, existiendo algunas expeériplegizentadas

Otros paises en América Latina se estan interefmteloatica en paises europ&os

de insercion a la docencia. Asi en Colombidiardesfialvo

(2006) da cuenta de ese interés. En este pais, el geoced@ara la reflexion y la accion

acompafiamiento a la insercion de los profesopésnpes se  Algunas ideas que nos vienen de otros ladossgrddsipiradoras

realiza generalmente de manera informal a tes/ésat@ones para la reflexion y la accion en América Lateralenaia

mantenidas entre los propios profesores ndvelefega@ado generalizada pareceria ser el asesoramientdatehoss

de las Instituciones de Formacion Docente.diéniredi@ a principiantes por medio de otros profesoresgdpre sar

cargo de docentes experimentados que actlartaresio tgompafieros o mentores que organizan el proessoaseia b

informales a la manera de apadrinamiento grpfasjongnculo observacion y el andlisis de la ensefianza. icizenidestra

radica en la buena voluntad. gue existen una serie de rasgos de los prograsacide a

la docencia que han tenido relativo éxito entraldssla

Mientras que la investigacion a nivel internaciomala preparacion supervisada de moédulos de induccion, el

progresivamente mas evidencias sobre la imdertageiaizar acompafiamiento de un “mentor” o tutor espaqialisitapacion

adecuadamente el proceso de iniciacion a la,datémeérica en seminarios para los docentes noveles, lac@mueoigstante

Latina, Gonzalez et al, (206%)estran que la induccion de loson los directivos del establecimiento y eldiinguim a planificar

jovenes docentes se rige predominantementeodefcetien clases y colaborar con otros profesores.

“nadar o hundirse”. Los modelos identificanaytorés son

los siguientes: La apropiada preparacion de los noveles doaepieseisdible

para un adecuado aprendizaje de los estudeamgeEngral,

* El modelo nadar o hundirse es el que maseeavadesc para mejorar la calidad de la educacion. Sendmgens
instituciones educativas. Estas otorgan al docente principigaiiédas para que la insercion a la docencialasegmpetencias
responsabilidad de insertarse luego de su fiofhditido  que maestros y profesores van a requerir a@todargayectoria
profesional alcanzaria y la institucion esaolareesita de profesional. En América Latina como ya lo merade,afnuy
responsabilidad para orientar la induccidlizarsaigaofesor pocos paises tienen definida una politica eridaEsab podria
en el medio laboral. brindar la oportunidad a los responsables ediegtarsar el

tema articuladamente y de manera sistémica.

8. Marcelo Garcia, C. (2007). Politicas de insercion a la docencia: De eslabon perdido a puente para el desarrollo profesional docente. GTD-PREAL (en prensa).

9. Calvo, G. (2006). La insercion de los dotE@uiesnbia. Algunas reflexiones. Ponencia pres@atkl Internacional “Las politicas dénrmietes nuevos maestros

en la profesion docente: la experiencia latinoamericana y el caso colombiano”, Bogota, 23 Noviembre de 2006.

10. Gonzélez, A. et al. (2005) “Induccién profesional docente” Estudios Pedagégicos. Vol. 31, n° 1. pag. 51-62.

Ver en http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052005000100003&script=sci_arttext&ting=es

11. Tal el caso de las red de colegios maristas o la red de escuelas “Positivo” en Brasil.

12. Ver en este sentido, Marcelo Garcia C. (1999) “Estudio sobre estrategias de insercion profesional en Europa”. Revista Iberoamericana de Educacion, N° 19. Formacién
Docente. Enero-abril.



Premio Maestro 100 Puntos:

Identificando, premiando y promoviendo
buenas practicas educativas en Guatemala

por la Educacion junto a fundaciones privaeasidadis,
empresas, instituciones que trabajan en desganlkgaciones
internacionales, y el acompafiamiento del MiaiE&uizacion.

La iniciativa se abre para que participen tadaeduo®s y

maestras que ensefian los niveles de preprintagagy gel

pais de las areas urbanas y rurales, sinrdsgimguienen de
los sectores educativos publicos o privados.

Empresarios por la Educacion invita a partielipaero con
el fin de honrar la labor del magisterio naecamadcer las
buenas practicas en el aula, motivar para qaeslossty
maestras contindien con el buen trabajo de éohicdics y
nifias, y por ultimo, promover esas experieitivas gosontradas
para quien desee innovar su area de aprendizaje.

| Premio Maestro 100 Puntos es una iniciativalgae p El Premio Maestro 100 Puntos naci6 en el afmbBd@6éxito
afios consecutivos ha impulsado la asociaciGriBspresmediato gracias a la buena respuesta dsthos mawestras

aspirantes. Alafecha, se ha premiado a veitgs distmguidos
por sus proyectos innovadores frente a matielosaies de
ensefianza, asi como el uso de la creatividadgranfiad una
materia, una habilidad o una destreza, lograsitoczonbios

de actitud en los alumnos y un notable impacto en el aprendizaje.

Hoy, los Maestros 100 Puntos comparten umperfdidencian
una vision optimista de la vida, aprecian arsussatuos
estimulan para conseguir metas altas y busarailodetegral.
Poseen un afan inagotable por ser mejores cowgjuigalnito
de estudio y la investigacion, aplican nuevos patthacer
agradable el aprendizaje y colaboran con lesrpadedscacion
de los hijos. También se caracterizan por uo sertdd de
civismo que les motiva a formar nifios y nifsgmcmades y
valores ciudadanos, y asi contribuir al foetatiecienia nacion.

Cronologia del Premio Maestro 100 Puntos 2007

a. Convocatoria

El 16 de febrero de 2007 se abri6 el certaraganuta scasion
y se presentaron las bases frente a los mediosmeacion,
representantes de universidades, entidadesiomealesc
fundaciones, empresas patrocinadoras y deitedastdel

Ministerio de Educacion.

El periodo de convocatoria fue del 16 de fetedte alnio.
Durante ese tiempo y con el propésito de propnem@oglos
miembros del Comité Organizador participaeosesredivevistas
en radio y television, por ejemplo en NuekirpdviimMafiana
de Canal 7, Milenio Tres, Hogar Empresa, de dademih
Emisoras Unidas. Asimismo, se cont6 con el apayaudipania
publicitaria disefiada para radio, prensa &sleritsign, gracias
al aporte creativo de la agencia publicitanariec& Rubicam
y difundida en tiempo gratuito por el grupodRadsadm
Guatemala, El Periédico, Nuestro Diario yriigimVéidemas,
en radios y sistemas de cable en el interior del pais.

La camparfa estuvo enmarcada dentro de la campafia so

Guatemala 2021 Te Quiero Feliz que se vienadmpekde
el 2002 y en la que Empresarios por la Edutanida gmto
a la Union Guatemalteca de Agencias de PublBAda)dy(el

Instructivo para optar al premio

Maestro 100 Puntos
2007

MAESTRO

PUNtOS

Portada del folleto de bases para optar
al Premio Maestro 100 Puntos

Imagen utilizada para anuncios
en prensa escrita y afiches de
promocion

Consejo Nacional de la Publicidad (CNP), laicasa&ac

\_

anunciantes y los medios de comunicacion, que integran el CNP.
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b. Preseleccion de los proyectos inscritos

Para la edicion 2007 se recibieron 166 possytacimrmeentes

de todos los departamentos del pais. Los dejpartamenayor

participacién fueron Guatemala, Alta Verapaita deatén.

Una menor participacion se observé en departamerugola, En el acto de convocatoria al premio Maestro 100 Puntos, se sitian de izquierda
Baja Verapaz, El Progreso, Retalhuleu y Quparéciphacion  a derecha: Jacqueline de De Ledn de la Universidad del Valle de Guatemala;

del género femenino fue mayoritaria, alcangardihumientras  Carlos Way, miembro de la Junta Directiva de Empresarios por la Educacion;
9 Y ! Lm Maria del Carmen Acefia, Ministra de Educacion; Cristiana de Amenabar, del

que la del género masculino se situ6 en 32.546. 1688  comit Organizador: Santa Leonor de Canastuj y Otto Rolando Giron,

propuestas recibidas, 142 provienen de un regaldecficial Maestros 100 Puntos 2006.

(85.5%) y 24 de uno privado (14.5%). El 535666 dsta-

blecimientos estan ubicados en el area rusat% el area El primer jurado lo integraron representaascimdathdes o

urbana. Es importante destacar que el 84%ajetiopse departamentos de educacion de las universixjaeltss/ecales

lleva a cabo en el nivel primario y 16% en parvulos o prepagat@dicacion, investigacion y capacitacion desmaessos
representantes fueron: Ramiro Bolafios, Dec&iaculeathde

Tabla No. 1. Clasificacién de propuestas recilpidias Educacion, Universidad Panamericana; Teresecfioj, dei

departamento Proyectos y Desarrollo, Universidad del Valtemel&ltiplano;
Bienvenido Argueta, Oficial de Educacion, UNESCAs M

epartamento cantidad porcenta X , o .
y Mario Calderdn, Decano Facultad de Humanmdsdsildd

1 Guatemala 26 15.7% de San Carlos de Guatemala. Asi también,rparRigaado

2 El Progreso 1 0.6% Lima, Decano Facultad de Humanidades, Univafaielad R
3 Sacatepéquez 10 6.0% Landivar; Virgilio Alvarez y Aimée Rodriguee, Zdeeacion,

4 Chimaltenango 7 4.2% FLACSO; Yetilil de Baessa, Directora DepartaRsotdogéa,

5 Escuintla 14 8.4% Universidad Francisco Marroquin; Bernardo Mecales,

6 Santa Rosa 10 6.0% Facultad de Educacion, Universidad Galileoja\Bantaez,

i Sl - e Oficial de Educacion, UNICEF; Jacqueline de, Dedtatm
ERlcloniCab 8 4.8% Educacion, Universidad del Valle de Guatemadandyp fFrubio,

9 Quetzaltenango 12 7.29 Programa de Estandares e Investigacion Educativa—USAID.
10 Suchitepéquez 5 3.0%

11 Retalhuleu 1 0.6%

Se seleccionaron a 27 finalistas, los cuales pdaafitiima

12 San Marcos 1 8%l 1onda de evaluacion.
13 Huehuetenango 7 4.29
14 Quiché 1 0.6%
15 Baja Verapaz 1 0.6%
16 Alta Verapaz i3 7.8%
17 Petén 12 7.2%
18 Izabal 6 3.6%
19 Zacapa &) 1.8%
20 Chiquimula 2 1.2%
21 Jalapa 8 4.8%
22 Jutiapa 6 3.6%
\ Total 166

Previo a la evaluacion del jurado calificadioitéinevisé todas

las propuestas recibidas para verificar el emtptimilos
Reunién de trabajo del primer jurado calificador, de izquierda a derecha: Ramiro

reqUISItOS.eStabI_eCIdOS. Yelntlsels (26) ]m@m} m}escgl_lflcados Bolafios de la Universidad Panamericana, Edgar Estrada, de la Fundacion Juan
en esa primera instancia, ya que no cumeifgroehinimo de  Bautista Gutiérrez; Ana Maria Sénchez de UNICEF, Verénica Spross de Rivera,

aplicaci()n en el aula. Por tanto, 140 prommasiad;aron a  de Empresarios por la Educacion y Mario Calderon, de la Universidad de San
e T P L Carlos de Guatemala.

la ronda de calificacion del primer juradogpssteapligiera a

los finalistas.

Maestro 100 Puntos 2007



Los criterios utilizados en las evaluaciongsese eeda siguiente tablad. Seleccidn final
Habiendo concluido las visitas de campo seumojeniado final

Tabla No. 2. que definiria a los diez ganadores. Dicho jurealintegrado
Eval P— d 1ai por: Bienvenido Argueta, Oficial del Programeatg@oBd
valuaclionsisiema de puniaje UNESCO Guatemala; Celso Chaclan, ViceminisitaaénEd
Documento puntaje Bilinglie Intercultural, Guatemala; Cristianadleaf\rbérectora
1. Formacion y capacitacion 10 de Fundacion Carlos F. Novella, GuatemalaydakeDeliLeon,
0 givel dedformacitl’?n inicial o Decana de la Facultad de Educacion de la UWhidersidbe,
. t t . ) . . L
- Lectura y hbito de autoformacion. Guatemala; Luisa Gémez, Vicepresidenta de FQodgmadir,
« Uso de tecnologia Colombia; Denise Vaillant, Coordinadora ded Graipajal sobre
2. Descripcion del proyecto educativo 5o Desarrollo Profesional chente (GTDTPREAL);, yJMnga)y
« Innovador 10 Zablah de Bandes, Coordinadora Regional derRundgmada
* Creativo 10 Api
N T Centroamérica, El Salvador.
« Evaluable 10
* Uso de recursos 10
« Participacion del nifio (metodologia activa) 10
3. Eficacia — impacto en el aprendizaje 15
Revision de cuadros de evaluacion
4. Cualidades personales 15
« Valores
* Promueve participacion de padres de familia
« Colabora con la comunidad y la escuela
» Promueve la participacién activa de los nifios y de las|nifias
100

* Bilinglie: Se asignaran hasta un maximo de 5 puntos adicionales a aquellos groyectos que
involucren la aplicacion de un segundo idioma local o extranjero.
Toda informacion sometida sera verificada y se haran visitas de campo a los njaestros o las
@aestras finalistas

c. Visitas de verificacion a los proyectos

En los meses de agosto y Septiembre se readitasom has Miembros del Jurado Calificador Final, de izquierda a derecha: Luisa Gomez,

escuelas de los maestros y maestras finalis&m Saformaron Jacqueline de De Ledn, Celso Chaclan, Cristiana de Amenabar, Denise Vaillant,
. e e . . Bienvenido Argueta y Miriam de Bandes.

equipos de verificacion integrados por miemiuosddel

representantes de las instituciones patrocinapl@sentantes ] .
del comité organizador y del Ministerio de Educacion. Maestros y maestras seleccionados para el aiio 2007

Guillermo Enrique Cardona Rivera, de Aguachteteirarego
Ingrid Yaneth Chiquin de Asig, de Santa Craz Mé&aayerapaz
Claudia Carmina Cua Lépez, de Escuintla, Escuintla
Timoteo Rivelino Cux Hernandez, de San AndEstotecapan
Hilda Floricelda Larrave Pivaral, de San Vicayde Pscuintla
Lesbia Dolores Ord6fiez Quel, de San MigueShcatépequez
Vinicio Odilio Pazos Espafia, de Olopa, Chiquimula
Alvaro Alvarez Sanchez, de Sumpango, Sacatepéquez
Sonia Mayeslyn Soto Umafia, de Santa Ana, Petén
Wilian Valdemar Ucelo Pérez, de Sanarate, El Progreso

En una visita de campo al departamento de reetémaznde izquierda a derecha,
Arleni Soto de Fundacion Rozas -Botran, Sonia Soto, maestra finalista del premio
2007 y Maria Noelle Rivera de Fundacion Uno.




e. Homenaje y ceremonia de premiacion

Para concluir el proceso, el Comité Organiaddosnyanadores
para participar en diversas actividades queeserrea la ciudad
capital durante dos dias.

En el primer dia, los Maestros 100 Puntos fueron recibidos
almuerzo de bienvenida ofrecido por el Comizadngeal
premio y por la tarde, se reunieron con losdequiessa,
quienes obtuvieron informacién de primera razse detr Maestros 100 Puntos en la Municipalidad de Guatemala
entrevistas, que posteriormente se publicaron.

El 5 de diciembre de 2007, dia de la premjacitatjdsse inicia didactico, la oportunidad de participar encederapacitacion
con un desayuno en las instalaciones del Miei&guicacion, Y de optar a una beca universitaria para espetioses en el
siendo su anfitriona la sefiora ministra MaafendalA&efia de area educativa, y una variedad de regalos esliciciigendo
Fuentes y los Viceministros Miriam Castafeda, Fleddama warios electrodomesticos. Todo esto compleroentadwmfzo
Celso Chaclan. ElAlcalde de la Ciudad de &ssBardlvaro y un diploma de reconocimiento al mérito.

Arzu, les recibio en el palacio municipal parge®fia homenaje

y declararles visitantes distinguidos. Hormden&stganadores Durante el acto se resalté la importancia diefeciexdocente.
y sus familias fueron trasladados al centow lpiatéringresar

al Palacio Nacional de la Cultura, donde séarkatizeemonia

solemne de premiacion.

Maestros 100 Puntos 2007, durante la cerenrenigadép en el
Maestros 100 Puntos en el Ministerio de Educacion Palacio Nacional de la Cultura

La ceremonia fue presidida por el VicepresitieRepdiblica

sefior Eduardo Stein Barillas, la sefiora Ministra de Educacion y el
Presidente de Empresarios por la EducaciomdsefmCBrdon.

Les acompafan miembros de Empresarios por li@rEducac
auspiciadores y colaboradores, representarstelireecianes
departamentales de educacion, las familiasatedoses e

invitados especiales.

El premio que recibié cada Maestro 100 Purgté eonsn
aporte de dinero en efectivo, una computadoraafomase
instalado, una mini biblioteca, una cama, wignadtematerial

Asistentes a la Ceremonia de Premiacion
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Diez Practicas Ejemplares
para Mejorar la Calidad
Educativa en Guatemala

Maestro 100 Puntos 2007

A continuacion presentamos las diez practicas que
en el 2007 fueron galardonadas con el Premio
Maestro 100 Puntos. Instamos a los lectores a
analizarlas detenidamente y a tomar lecciones de
ellas, considerando siempre las condiciones y el
contexto en que aquellas fueron concebidas,
contrastandolas con la realidad propia de cada
establecimiento.

Nuestro deseo es que constituyan una referencia
para los maestros y maestras interesados en innovar
su labor docente, y que inspiren nuevas ideas y
proyectos en beneficio de la nifiez guatemalteca.
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Los nuevos nifos rurales

Proyecto educativo a cargo de:

Wilian Valdemar Ucelo Plrez

Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Montepeque, Sanarate, El Progreso
Grados que imparte: 5° y 6° Primaria

JE&n qué consiste el proyecto?

a escuela donde imparte clases el maestro @ldian
se encuentra a 23 kilémetros de Sanarate, defuartarie alumno tiene dos horas semanales para apircigirsp

de El Progreso. Ademas de Wilian, en la esstslatres
maestros mas atendiendo a 120 alumnos endaterpvieharia.

basicos de computacion. El profesor ensefia érdfoidnal
durante una hora cada dia (dos dias por cadp alumne
permite que otro alumno pueda participar compargenie

En su etapa de estudiante el maestro recuerda queeteEhaaproveche a familiarizarse y llegue a estarpaésdprpara

fue sefialado por sus comparieros, porque ellas concito
de computacion y él por el contrario, no catecésadue la
motivacion principal que hizo que el maestimplesientara
la tecnologia en las aulas, ensefiando a trawEsgmitadora,
con el objetivo de que los nifios y las nifidsrajprgrestuvieran
al tanto del mundo moderno.

Descripcion del proyecto educativo

El objetivo es llevar la tecnologia al auzygabyse desarrolla
con un grupo de 20 alumnos de primaria (si€&eade §%rece
de 6° Grado). El maestro pretende familiarizastadiantes
con la computadora, considerando que en sutedtedolgia
es practicamente desconocida; y busca motpraepasaylos
para que contindien con sus estudios de secundaria.

Los nifios se ven motivados en sus estudiosala®hecramientas de
computacion

cuando le llegue el momento de recibir la clase.

Antes de comenzar con el curso practico, Iastednemacceso
a material escrito donde se explica las pzates @kfhardware”
de la computadora y también las partes interfssas morho
el “software”.

Para aplicarlo en la préactica, en el primer easefisequé es
el monitor, el CPU, el uso del mouse y el tEnl@tilsegundo
caso, se comienza a ensefiar algunos prograniessopenzn

Word y Power Point; el procedimiento para gnapader la

computadora, de abrir un documento y guardgustelosle

fechay hora. Se les ensefia también el progeataabe les
servira para investigar y buscar temas de afteréSiencias
Naturales y Estudios Sociales. Asimismo, cfan@wlibl

programa Power Point y utilizar otras herraoieatas fondos
de pantalla.

Para cumplir con toda esa ensefianza, el maesiréedeb
acceso a una computadora para trabajar coroeffeepos 40
dias al afo.

Las areas académicas que se involucran
en el proyecto son:
- Matematicas, colocacion de fechas y horas.

- ldioma Espafiol, cuando el alumno redacta un documento.

- Ciencias Naturales y Estudios Sociales, cuandmeéhsaestiga
en el Programa de Encarta temas relacionados.

- Areas précticas y de creatividad, cuando el alumno crea sus

propios dibujos y utiliza otros elementos comdeqahtalla.

Maestro 100 Puntos 2007



Los logros que se pueden alcanzar con este proyecto
pueden ser:
» Poner en practica la reforma educativa, llevacdoldgia

al aula rural.

* Fomentar la superacién en nifios y nifias, demostrando que
las cosas, por mas dificiles que parezcan, se logran.

- Preparar al alumno en la bisqueda de mejores oportunid

Materiales utilizados en el proyecto educativo:
- Una computadora

- Cuadernos

- Lapices

- Borradores

- Pizarrén

- Marcadores

- Folleto de ensefianza para el maestro

Z MAas por

Evaluacion e impacto del aprendizaje
- Atencion: en el primer dia de practica, el alumno con ayuda
permanente del profesor, sigue los pasos que él indique.

- El segundo dia, el alumno aplicara los mismapneasiisos
en la sesion anterior, pero la diferencia es que lo hara po
mismo. Si el alumno llegara a equivocarseyellonseguira
orientando.

- Al final del curso, el maestro evalla por estoigdas alumnos
para comprobar su aprendizaje.

S y nifias
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Centro multicultural de
aprendizaje y desarrollo
de inteligencias mdltiples

Proyecto a cargo de:

Sonia Mayeslyn Soto Uma'a
Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea El Chal, Santa Ana, Petén
Grado que imparte: 1° Primaria

L a escuela donde imparte clases la maestra $onia gémh qué consiste el proyecto?
se encuentra a 42 kilometros del area centtéhde Pe@onsiste en asignar un espacio en el aula pardiezrsas
A pocos kilometros de la escuela se encuentrguen partesanias que identifican a cada una de las yudtinias

arqueoldgico, vestigio de la riqueza cultumahguesba que
muchos de los pobladores son descendientesildsataoci
Maya pertenecientes a la etnia Q eqchi’.

El establecimiento cuenta con 7 aulas, enllaarga@proxima-
damente a 230 estudiantes que van desde pextergrados

de primaria. La mayoria de la poblacion dsksaetiica a la
agricultura y son de escasos recursos econémicos.

Lo que motivé a la maestra Soto a emprendeyeste fure
gue muchas veces en la sociedad tanto niflogsmmas pen
discriminadas por su cultura, su idioma, sus;reefmrma de
vestir, etc. Esto fue suficiente para comenzasieio de
cambiar la actitud de los estudiantes, donagrefideran a
valorar su propia cultura y a comprender quectsisibiéotras.

Descripcion del proyecto educativo

El proyecto utiliza una metodologia activasdufide tonstruyen
su propio aprendizaje por medio de la lecttuna, &sertar histo-
rias, jugar, realizar juegos con palabras, exaerpreguntar,

calcular, resolver problemas, dibujar, disgfitay, aiganizar

entre otras.

Los alumnos aprenden de la diversidad de culturas de nuestro pais

guatemaltecas, las cuales ademas de permétstizdiantes
conocer su identidad y valorar a otras cultunés, nealizar

actividades que ayudan a desarrollar habilidades e Biteligencia

Las culturas que encierra el proyecto son: Maye,Ganca

y Ladina. Por ejemplo: en el espacio destirattora Garifuna,
se encuentran una serie de artesanias, entesnbltass y

maracas, que permite a los estudiantes apiiteligaindia

musical.

Para aplicar la inteligencia espacial, por ejeraplyentran

tejidos de la cultura Maya, para que los algemes ebcolorido,
las figuras y patrones, para luego replicatlosademo de

dibujo. Aplicando la inteligencia naturapstadee encontrar
relaciones con la naturaleza. Los nifios taetdeénimpeentar

figuras para formar sus propios patrones y agcapicando

aqui la inteligencia l6gico-matematica.

En el centro de aprendizaje hay muchas artesafdasg esta
identificada por su propio nombre, lo que pidzaitasuicomo
introduccion de letras nuevas (método fonétemhoagara
asociar cada objeto con su nombre, desarralidadateligencia
linglistica.

Como parte del proyecto la maestra organizadecugiizgo,
donde los nifios dialogan, imaginan y dramatiaaraetiyidades
que son propias de cada cultura, ayudandoirgligdacia
interpersonal y corporal.

Adicionalmente el proyecto cuenta con algsnes fdmoa de
cuentos, que ayudan a los nifios a pensar sebcgiiergn ser
y lograr en el futuro.

Las areas académicas que se involucran en el pooyec

* Identidad y diversidad cultural: al conoogiseptura y la
de los demés, ademas del idioma, valores, cogtuacdlic®ones.

 Lograr ese conocimiento a través de las ajtekbnijas,
fotografias, cuentos, historias, juegos y dramatizaciones.
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Escuela donde imparte clases la maestra Sonia Soto

» Matematicas: cuando se organizan juegos dasaioend
y rompecabezas y actividades que tengan queh&nten
de recursos como maiz y piedras entre algunos.

 Lenguaje: se aplica en los sonidos de lasyvomagesantes,
uso de tarjetas con silabas y dibujos con palabras.

« Lectura: lectura de cuentos, leyendas, paristdisos, libros,
etc.

 Ciencias Naturales: se utiliza el contacicadlirézinaturaleza.

» Mufiecas, titeres de trapo y de cartén, jugumignales,
pelota.

« Cantaro de barro, platos y vasos desechables.

« Tarjetas con silabas, domin6 de nimeros, Erapeldbria
de letras, libro de cuentos.

» Maiz, caracoles, semillas, pegamento, tijesade ldoboles,
piedras, crayones, marcadores.

Impacto en el aprendizaje

El impacto se ve reflejado a través de las alioseasiios y
las nifias al interactuar en el aula, notanduaebsobane la forma
como se expresan de si mismos como de las pderstnaas

culturas. Se ve también en la forma de resptoblémas que
se presenten, de responder a preguntas, o tersnfeaigo

nuevo.

» MdUsica: tocar algun instrumento, cantar, bailar, silbar, etc.

« Arte: visualizar, disefiar y dibujar.

Los nifios y nifias desarrollan sus habilidadeésicaatartravés de juegos

Al final del afio la evaluacion refleja clarardemenucion de
la repitencia y la desercion estudiantil.

Trascendencia del proyecto educativo

El éxito que ha tenido en el aula ha influiélo faerhide ella,
en especial el impacto que ha tenido en ottes dedarmisma
escuela, a tal punto que han trabajado en @ogrdampartiendo
actividades y materiales para implementarlssestudsantes.

También ha tocado a los padres de familia, loaiesieD
receptores del cambio positivo y reflexivo deacsotite sus
hijos, lo que ha provocado un apoyo més faeldestdacacion.

Por ultimo, la comunidad también ha sido bengficae el
proyecto busca la convivencia en armonia yepazdanias
personas.

Los logros que se pueden alcanzar con este proyecto

pueden ser:

* Que los estudiantes conozcan, valoren y seosigili@sos
tanto de su cultura como de las otras existentes.

« Aplicar inteligencias multiples en el dedar@ltase, para
asi adaptarlo de forma individual a los nifios y nifias.

» Hacer de la ensefianza algo creativo, digettidodonde los
nifilos y niflas construyan su propio aprenda&aje dersu
participacion.

Recursos utilizados:

« Tejidos mayas, hamaca de hilo, sombrero, canastos, pete

» Maracas, tambor, pandereta, marimba en miniatura.
« Fotografias, recortes de periédicos, revihtes, @artones,
cuadernos, hojas de papel bond.

La maestra posee un gama de material didéeticiggeee su aula
y le ayuda a ensefiar de una mejor forma
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No mas miedo
a las matematicas

Proyecto a cargo de:

Vinicio Odilio Pazos Espa"a
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional,
Olopa, Chiquimula

Grado que imparte: 6° Primaria

a escuela regional inicié en 1976 con el abjsivir d

Desde sus inicios se plante6 trabajar en trespeed#ficas:

Descripcion del proyecto educativo

a cuatro municipios del departamento de Chiquirkll@royecto sigue el proceso que se expone a continuacion:

educacion para el hogar, artes industrialedtyragictualmente ¢ Fijar muy bien el contenido

la escuela se ha adaptado a la metodologfmadzjaado con
el Curriculum Nacional Base implementado psteeloMie
Educacion.

La motivacion principal del maestro VinicicaRaeagpender
este proyecto fue conocer los bajos resultaclo®igias los

estudiantes de basico y diversificado en elraezandéticas.

El maestro comprendi6 que ésta es una de lasisudifisiles

para el alumno y no aprende todo lo necesaéis padgue al

alumno no recibe una buena base matematicadlieéciesu
escolares.

El maestro Pazos se propuso ensefiar a losing®bgjm el

principio que jugando con los nimeros se apeeneece el
temor a ellos.

A través de trabajos en grupo los nifios vaeraforemejor las matematicas

« Aplicarlo a problemas de la vida diaria

 Desarrollar el contenido de forma practicgiepaoase les
olvide o lo retengan mejor

* Exponer sus conocimientos entre sus compaiiepasigras

« Dar sus puntos de vista de cOmo hicieromlus duaresolver
los problemas y ejercicios que se asignaron

Para lograr los objetivos desarrollan activitiaddsrmacion
de grupos, dinamicas, desarrollo de contebajos, drapales
y exposiciones de los mismos. Lo importantgu®/este es
que lleva al estudiante a analizar, a enter®reyssomejor
entre si para beneficio del equipo.

Durante la realizacién del proyecto se deber,obsalizar,
experimentar y comprobar.

Entre las areas que estan involucradas enatiodgshproyecto,
esta como base las mateméticas, ésta se pueateanssg
demas, dependiendo del contenido y la difiels@dmgligue.
El punto esta en que el profesor trata de emskSangtematicas
es la base para todo y es aplicable a cualgiigertam en
comunicacion y lenguaje, ciencias naturaless siziales,
productividad y desarrollo y expresion artistica.
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Objetivos del proyecto:

* Que los nifios y las nifias sean analiticos y no solo memoristas.

» Se interesen por las matematicas y las veahgoofaoil,
perdiendo el miedo que muchos traen en sus afiosedes

estudio.

« Logren el perfil adecuado para ingresar a un grado superi~~

» Aprendan que las matematicas son Utiles gaier sitabcion
de la vida y que aprendan las habilidades correspondientt

« Practiquen lo aprendido para reafirmar sus conocimientos

» Puedan desenvolverse en la vida diaria simobkgyoa alguno.

Materiales, recursos o actividades en el proyecto:

Materiales:
* Periddico
« Papel cartulina
 Papel foami
e Crayones
* Semillas
* Pegamento
* Marcadores
« Utiles escolares pequefios,
como lapiceros, borradores, reglas, etc.

Recursos Humanos:

« Participacion de padres de familia, especialmente
en trabajos grupales.

« Estudiantes y maestro en actividades de dinamica
y desarrollo de contenido

En un clima frio y agradable y dentro de ugaegamatural se encuentra
la escuela donde el profesor Vinicio imparte sus clases

El aprendizaje de los alumnos se ve enriquecido con los materiales que
utilizan, con los trabajos en grupo y con el apoyo que el profesor les brinda

Evaluacion de impacto en el aprendizaje

de los nifios y nifias

Los nifios son evaluados antes, durante y delspigded®,
con el objetivo de identificar los aspectogsppsitajorar los
negativos. El profesor trata de retroalintaptar sigus alumnos,
ensefiando que cada obstaculo es una oportuaictesjiopar.

El proyecto impacta sobremanera en la formadér dpréos
nifios y niflas, ya que se aplica el trabajoefjogpahservan,
analizan, experimentan y comprueban, para Iseg@dgrias
conclusiones de los resultados que obtuvieadimalPzr con
el aprendizaje, los alumnos comparten con si®@sripa
logrado y aprendido.

Beneficiados del proyecto educativo

Debido a que el padre de familia es el principal responsable del
estudio de sus hijos, él es el principal beneficiado, ya que
constantemente se va dando cuenta de cdmo el nifio o la nifia
soluciona problemas facilmente. Ademas, lacdpaamidlisis

y creatividad van creciendo. Y la satisfaccion de los padres al ver
el desarrollo de sus hijos es de gran impacto.
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Método estrellita

Proyecto a cargo de:

Lesbia Dolores Ord#"ez Quel

Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Wyld Ospina”,
San Miguel Duefias, Sacatepéquez

Grado que imparte: 1° Primaria

a maestra Lesbia Ordoiiez tiene diecisiete mpastile i La metodologia utilizada es visual, auditisggikmess decir,
clases en la Escuela Carlos Wyld Ospina, ulfizada emcluye mucho movimiento, canciones y rimas.
Miguel Duefias, Sacatepéquez, ensefiando a fi@i®slg ni
primero de primaria. Ella ha puesto en praditoa@[Estrellita Las areas académicas que se involucran en el pooyec
para el aprendizaje de lectura y escritura,ilojdedeecina  La maestra involucra en clase las areas delinimyo Racional
capacitacion y que le ha dado resultados excelentes. Base, toma en cuenta la comunicacion y el lasguaiematicas,
el medio social y natural, la formacion civelgaies&n artistica
Dofia Dolores se mantiene actualizada por lasioagaadifae y educacion fisica.
ha recibido durante sus 30 afios de trabajar estrm Dea
hecho, el método Estrellita lo aprendi6 en oitaciapaue el | os objetivos que persigue el proyecto:
Ministerio de Educacién impartié en el afio 203390e . Lograr que los nifios aprendan a leer en 6 semanas
participantes del taller solo ella implementdo@b mé aproximadamente.
inmediatamente. En una segunda capacitaciGbigumneel
mismo grupo de maestros, ella cont6 sobrevio g@s4ds . Evitar la repitencia escolar.
resultados y los motivé a que lo implementaieniexes,
convencida de la efectividad del método, sedun dedapartir Rep|icar|0 y adaptaﬂo atodas las edademdnddvs padres
capacitaciones en los departamentos de Sacatgp&yuez gnalfabetas.
Escuintla.
« Difundirlo a todo el departamento de Sacatepéquez.
Descripcion del proyecto educativo
El método “es simplemente novedoso”, seglibédalesaestra
Ordofiez, porque en un tiempo aproximado de$ kenméifias
y niflas aprenden a leer.

El proyecto consiste en varias etapas, inigiadmsea cancion
con las vocales, los nifios la aprenden en Eymimeica poco
los nifios van reconociendo las letras. Estaqigpsedura 1
semana de ejercitacion.

Después, se ensefian los sonidos inicialescaspetéitodas
las consonantes. Esto toma entre 3 a 4 dias.

Luego se continda con la dinamica de lase€nisaasbcales.

Se inicia con la ristra de la “a”, es decireSaretmlas las

consonantes que incluyen la letra “a”. Panadsaoézresante

el proceso, se preparan pequefias tarjetass;qraletigue los

nifios formen palabras sélo con la “a”. El misnmoignozedi Los nifios y nifias son atentos y les gusta lo que su maestra les enseia
sigue para las demas vocales, hasta llegar A leatld vocal

se le dedica una semana de ejercitacion.
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Evaluacion e impacto en el aprendizaje

La evaluacion se hace diariamente, de fornaycsistiematica.
El impacto en el aprendizaje es grande, yalgoetmsaprenden
rapido porque el método es dinamico y patrticipativo.

Materiales, actividades y recursos en el proyecto:
* Papel Manila

e Cartulina

» Cuadernos

* Hojas de trabajo

* Tarjetas

» Marcadores

* Crayones En su aprendizaje los nifios utilizan una vertagdatad que representan
« Juegos de loteria y domino letras y les ayuda a tener una mejor comprension

Beneficiados del proyecto educativo

La maestra deber& sostener reuniones con lodepaimiisa
para informar el avance de sus hijos y adetedgsasiaconocer
la forma de ensefianza. El resultado de estebiteycel
entusiasmo de los nifios, hace que algunos padd=nag
método.
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Huertos escolares
de campeones

Proyecto a cargo de:

Hilda Floricelda Larrave Pivaral

Escuela Oficial Urbana Mixta “Fernando Cruz”,
Canton La Caridad, San Vicente, Pacaya
Grado que imparte: 6° Primaria.

L a escuela Fernando Cruz esta ubicada en ebrdaniciipescripciéon del proyecto educativo
San Vicente Pacaya. Es la Unica escuela wtsana BEliproyectdluertos escolares de campédonezbajan alumnos

del municipio por lo que la poblacion estadjearitle, llegando
a 650 alumnos.

El proyecto de huertos escolares que impulsstria Ik
Larrave, ha convertido a los nifios en pequefmartes)gue
tienen la oportunidad de trabajar la tierraacgsalicimismo
tiempo integrar diversidad de materias comoicaatedidma
espafiol y ciencias naturales.

El proyecto no sélo fue creado para integras rsiatepara
promover la participacion e interrelacion enyraifias. A través
del mismo, ha logrado unificar a sus alumnossr facequidad
de género; también mejorar las relaciones eggre pgas, ya
que los padres forman parte y resultan apoyesniga en el
huerto. Los recursos son proporcionados poesodeptamilia,
la tierra utilizada es incluso propiedad delos. dlms fondos
recaudados por la venta de los frutos son depsitiad cuenta
de ahorro que cada grupo abre en una coopdealbealitad.

Las nifias también aprenden todo acerca de los Huertos Escolares

cultivando rabanos. A los estudiantes se les djuig®s, cada
uno trabajando en sectores diferentes ya quéaseocuearios
terrenos. Al organizarlos de esa manera seddgsgpgdres
de familia estén mas cerca de sus hijos edijdseamrios y
ayudarlos.

Cada grupo esté integrado por diferente nlniegvateds de
acuerdo al lugar donde viven y por afinidad.

El proyecto se divide en varias etapas:

Se incluye a los padres de familia para que reenetampa
ayudar a sus hijos en la busqueda de un teoeiad@para
los huertos. Este apoyo puede ser técnicogcegpdériiempo.
Por ejemplo, en apoyo técnico los padres pusjstitaciones,
que incluiria desde la siembra hasta la cosecha.

Luego de tener la tierra lista, da comienzadacpieple la
misma. En esta etapa se puede observar detrivaafierismo
y solidaridad, ya que entre ellos se apoyamiguenadaerminan
mas rapido.

La preparacion de la tierra consiste en prepesardd'zurcos”
para luego sembrar el rabano. Los alumnos igarommn
parejas para el riego. Todos los dias viemadsjseen los
terrenos.

Cuando los rabanos estan listos para la cosetharios los
cortan y cada grupo se encarga de preparatéoggudasa Con
el dinero recaudado abren una cuenta bancarzoepenativa
de la comunidad.

Finalmente hay una segunda cosecha, en lanclialesena
hierba como el cilantro y comienza todo eldeocesm, hasta
concluir la venta del producto y el deposgerdgddo en sus
cuentas bancarias.
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Los objetivos que se persigue alcanzar con esteqico

son:

« Incentivar a los nifios y nifias para que pacticipenente en
el proceso de su formacion.

« Promover los valores del trabajo y el interés por el estudio para
alcanzar logros comunes.

« Estimular a que crezca el amor por la tierra.
e Inculcar la productividad, el emprendimikabity del ahorro.

Materiales utilizados en el proyecto:
e Libretas de apuntes
« Félder y hojas de papel
Adems de sembrar y cosechar los huertos dacniazsa les ha ensefiado  * TEITENOS
a venderlos y a incentivar el sentido del ahorro desde temprana edad « Azadones, piochas y machetes
* Abono y semillas
« Participacion de los padres de familia

Las areas académicas que se involucran en el pooyec
En todo el proyecto se aplica la metodologja agiev&abajando

en el aulay en el campo cada etapa desaentiesdifebilidades
destrezas, conocimientos y actitudes positivas para los

Impacto en el aprendizaje

Permite trabajar fuera y dentro del aula, tgrosaegios cuales
' el compafierismo y la amistad crecen. El progettdpeer
a'%"%%"&e estrategias de ensefianza que contemigiatesctjue
estén orientadas a hacer, a crear y producs. peteriia que
las nifias y los nifios escuchen, vean, toqueminesmpe que
hagan las cosas por si mismos, teniendo ldguotaaktra y
de los padres de familia. En resumen, peaha@eiitdbnomo
en equipo, la solidaridad y la cooperaciondbigsdéompe-
tencias para la vida.

Ademas, las areas o asignaturas aplicadas emoetanis
matematicas, ciencias naturales y tecnologi#;amdmuy
lenguaje y ciencias naturales.

= @

Los nifios y nifias, a través de los huertos esqalenelen inicialmente
a trabajar y preparar la tierra para la siembra
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La magia de las letras

Proyecto a cargo de:

Timoteo Rivelino Cux Hern$ndez

Escuela Oficial Urbana Mixta Juan Ruperto l@hic Agui
San Andrés Xecul, Totonicapan

Grado que imparte: 1° Primaria

I maestro Timoteo Cux imparte clases en una esduel@alizacion del proyecto se divide por sesieadas|as
urbana de San Andrés Xecul, Totonicapan. Heimotisiguientes:

maestro a emprender este proyecto fue la pd@oqupaan el
primer grado de primaria habia mucha repitéstiteyna
tradicional era de aprendizaje lento para loEsifosello que
con un toque de creatividadLidenagia de las lefras

El proyecto tiene por objetivo lograr que etelpmmer grado
aprenda a leer y escribir en un mes de clases.

Descripcion del proyecto educativo

Se basa en un aprendizaje en el que el aluntuestadde su
progreso desde la segunda semana de clasendEbipes
sistematico, ordenado y concatenado, no utilzaedis hora
intercalada en todas las areas de estudio; psetiriealizarse
durante 5 minutos cada media hora, para asircehtigietpo
indicado.

En tan poco tiempo los nifios aprenden a lékir y esto les da fuertes
bases para continuar su aprendizaje

La primera semana, el aprendizaje de lecta &scigteon una
cancion sobre el abecedario. La cancion debe yéoganifios
y nifias van sefialando las letras del abeceglamitasgayan
entonando. En el pizarron de la clase se pkieaslaschas
con pequenias tarjetas de papel.

La segunda semana, se enfatiza en la prondediesisonidos,
siempre sefalando las letras del abecedarjar die dpasar
la cancién.

La tercera semana, se involucra a los padritia gafarcolaborar
en la educacién de su hijo(a). Igualmenterse amttila
pronunciacion de sonidos y sefializacion de &taheeedario.

La cuarta semana de clases se evalla el avasiedudenios,
para que comiencen a discriminar sonidos y figuras.

Finalmente en la quinta semana (21 dias deslages inician
con el deletreo con un total de seguridad. riisreataemana
se les ensefia a enlazar las consonantes cafela.y ast iniciar
con la formacién y comprension de palabragraasess y
parrafos, todo de una manera gradual. En adtar@igm se
inicia con las palabras monosilabas, bisiladzas estritura se
va realizando directamente en el cuaderno de trabajo.

El proyecto pone en préactica la metodologiaag@rtcipacion
de cada uno de los alumnos es indispensable;dragaio
directo en aprender a través del canto, laficdmaei@bras y
la discusion.
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Obgtivos del proyecto: son una minoria) no lograran aprender en ehsigmgyo,
- Que el alumno desarrolle la habilidad de la lecto-escritureeahomees el maestro se encargara de ayudarlosaen fo
mes de clases. personalizada, esto para que en el restoldetic@ioo descuide
otras areas de interés.
- Colaborar con la comunidad y la sociedad para que los nifios
sean mejores cada dia. Materiales utilizados en el proyecto:
- Tarjetas de abecedario, hechas en papel construccién o fomi
- Involucrar al padre de familia para que elapresaintegral. - Tiras de abecedario elaboradas en cartulina
- Tijeras
- Evitar la desercion de alumnos. - Crayones y lapices
- Cuadernos
- Con una metodologia innovadora despertar el interés entre los
compafieros maestros para replicarla.
Trascendencia del proyecto educativo
- Fomentar la participacion activa del nifio o la nifia junto asgémas de los alumnos de primer grado, losepfaandmde
padres, beneficiando a aquellos que son analfabetas.  benefician al ver a sus hijos avanzar en layleceseritura.
Asimismo, grupos de maestros han sido impacthgosyszto
Evaluacion e impacto en el aprendizaje pues han comentado resultados satisfactorios.
El impacto se transforma en satisfacciong éelicatia alumno,
quienes van esforzandose en aprender a leebiy areapenas
un mes de clases. En el caso de que alguncs @untuz

El sefialar las letras y cantar a la vez aurmpdaitiad de comprension
en los alumnos del profesor Timoteo Cux
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Jugando aprendo

Proyecto a cargo de:

Claudia Carmina Cu$ L#pez

Escuela Privada Rural Mixta Santa Maria de &uadalup
Finca Concepcion, Escuintla.

Grado que imparte: 6° Primaria

romover alumnos con competencias sociales yacadéDa@scripcion del proyecto educativo
es el objetivo que se persigue en la EscueMaB@nta El escenario se desarrolla en un salén de joggesstmpor

de Guadalupe en el departamento de Escuirdtda déiito
de un marco ecoldgico rodeado de una naturadezd, €8
donde la maestra Claudia Cua emprende su gugyenio
Aprendo

Con el prop6sito que los nifios descubran nusiosestdos y
que reafirmen lo aprendido en clase, asi condade dgs
maestros a hacer mas sencillo su trabajo, & @Glaedia Cua
impulso la construccién de un salén exclugiagparaAdemas
de brindar las herramientas que orienten eldergvessiigacion
de forma amena, ordenada, comprensible, pradattica,y
solidaria, buscando siempre la calidad educativa.

varias secciones:

- El pequefio laboratorio: un rincén que ser@exp@amentar
estudios de ciencia.

- El mini stper: donde se hara uso de la moneusd, dacio
redaccion de facturas y la responsabilidad delipggestos
como futuros ciudadanos responsables.

- El'rincon geogréfico del pais: donde se mdessiérigolitica

de Guatemala, sus departamentos y otros aspectos

socioecondmicos.

- El juego de origami: para desarrollar la hadliltztez en
el papel logrando con ello la agilidad mesggynelento de
instrucciones, ademas los alumnos practicalo gezateétrico.

- El rincén matematico: un juego para reforzmrde®oes
basicas.

- El area espacial: para observar y estudiarrdbasept
constelaciones.

- El rincon tecnoldgico: para que el alumno ¢gogauiadad
de utilizar la computadora como medio de cansdtes p
investigaciones.

- El reciclaje: el alumno podra reutilizar el papet yso
nuevamente de él.

- El teatrino: se usa la expresién verbal pardadespeer
imaginacion a través de dramatizaciones con titeres.

En los rincones también se pueden encontrar nifios que ensefian a otros,
esto se hace con el objetivo de disminuir la timidez en algunos de ellos
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aturaleza

Todos los maestros de la escuela utilizandd gados, segin
la necesidad que plantea el tema. Cada aredi@és pteruno
0 dos nifios de sexto grado llamados “monéoessse@ncargan
de brindar las explicaciones. Los monitoresssen gifienes
la maestra detecta baja autoestima o difical@eéepigsarse;
luego de capacitarles segun el tema, los hacalikspdesin
area de la sala y, cuando se les solicita, atiersdgupos que
la visitan.

Objetivos del proyecto

- Mejorar la educacién de una manera creatyvanféod en
donde el estudiante sea motivado y pueda desasoll
habilidades y destrezas.

- Innovar la ensefanza, facilitando al maestrmatagehtas
necesarias para lograr los objetivos propuestos.

- Aplicar el juego para reforzar los conocimignicsce
cognitivamente.

- Promover responsabilidad para enfrentar sitdetidize®
vivir con razonamiento.

Recursos empleados

» Juegos elaborados con materiales sencillosactansg:
carton, papel y plastico entre otros.

- Computadoras.

- Discos compactos educativos.

Evaluacion e impacto en el aprendizaje
El proyecto se mide y evalUa utilizando diferentes técnicas

- Observacion: se aplican instrumentos como tGstafde
escalas de rango. , utilizan

ladanos

- Desempefio: se mide a través de preguntas, diebates,
clase y el estudio de casos.
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Seminario comunitario

Proyecto a cargo de:

Guillermo Enrique Cardona Rivera

Escuela Nacional de Autogestion Comunitaria, Caseri
Barrio La Esperanza, Aguacatan, Huehuetenango
Grado que imparte: 60 Primaria

I norte de Aguacatan, Huehuetenango, en un cagagrripcion del proyecto educativo
llamado Barrio La Esperanza, se encuentradadescud| area rural es un verdadero desafio docesitaparadizaje.

autogestion donde labora el maestro Guillerma. CEsfa
escuela es la segunda més grande en todo elfpaisegparte

La desercion, ausentismo y las migraciones cmmstarae.
Esta fue otra de las motivaciones del maesira @zaedayudar

del Programa Nacionahdi®gestion -PRONADE- y cuenta camjue los alumnos terminaran de estudiar sexde gradaria.

una poblacion estudiantil aproximada de 50&nié&bkigar
conviven cinco grupos étnicos que en los Gitinas aflifrido
serios conflictos sociales y politicos.

Los modelos tradicionales y estaticos que mesthos apticaban
en sus aulas, fue lo que mas motivé al maéstmooGilalrdona
quién desde el afio 2003 realiza un seminagstigadron con
sus alumnos de sexto grado, en el que analipaocdxdimientos
cientificos, uno de los principales problemlasal&lted, para
proponer soluciones.

El seminario se ha convertido en una celebrelaibre éws nifios y nifias
presentan las conclusiones de su proyectamynasdaciones del mismo

La investigacion de los problemas de la condarldadgiucion,
fue el primer paso en la planeacion del proykmnidedos nifios
y las nifias son los principales actores.

Esta idea fue presentada a padres de fanitiadesteducativas
y jovenes graduandos. El proyecto tuvo buea@éace i
comité de padres autorizé incluir el seminesidelg@nsum
de estudios de sexto grado, asignandole dosrharades a
partir de abril a septiembre.

Por ejemplo, en el mes de abril los nifios amocrodptos y
las herramientas de investigacion (formuldpiGtesls, imuestra,
disefio de encuestas, investigacion de cami) gtayo eligen
un tema entre varias propuestas que plantedre) emagsio
elaboran el marco tedrico; en agosto reabajoetier campo,
tabulan los datos y analizan los resultadegtiepibse elaboran
un libro y presentan la investigacion a losdeathaslia,
autoridades y lideres de la localidad (alcaddeagioo municipal,
coordinador técnico administrativo, directstabldeimientos
privados, alumnos de cuarto y quinto gradocdelts estre
otros). Esta actividad puede constituirseestaupart la escuela
y se puede combinar con la clausura de sexto grado.

En el 2007 la investigacién del maestro Caddemaagiro al

potencial del ecoturismo en Aguacatén; en afweshgn

investigado sobre maltrato infantil, las viemidE&cion y los
derechos humanos. Varias de las recomendadiramssrpar

los propios alumnos han sido puestas en practica.
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Ademas de generar una actitud propositivaiturciéspd;, una Materiales utilizados en la realizacion del proyect
inquietud intelectual y el habito de investigad®temprana - Cuaderno de Seminario.

edad, este proyecto motiva la participaciomeiuelagspeto - Hojas.

a las diferentes culturas y a la democraciadatgxtel histérico, - Camara.

el trabajo en equipo, el civismo y el amor arsdazhrasi como - Impresiones.

también eleva la autoestima de los estudizattes @glo que - Materiales de escenografia.

es valorado socialmente.

Evaluacion e impacto en el aprendizaje
Las areas académicas que se involucran en el jooyec a verdadera medicién y evaluacién se da cuando los nifios y las

Las ciencias sociales, el arte y el idioma espafiol. nifias viven la experiencia del Seminario yificeersésimismo,
se evalla a través de resimenes, participacion y explicacion de
Objetivos que se pretenden alcanzar: temas.
- Cultivar la participacién activa de los nifios en la educacién
primaria.

- Generar en ellos una actitud positiva, espiritu critico, inquietud
intelectual y habito de investigacion.

- Descubrir a través de estos proyectos la realidad nacional.

- Estimular la participacién ciudadana y el respeto a las culturas,
consolidando la democracia.

- Formar actitudes de positivismo y transformacion de la realidad
nacional y promover soluciones desde la infancia.
Con este proyecto se fomenta que los alumno&isesry @porten

. . L. . soluciones a los problemas cotidianos.
- Fomentar el trabajo en equipo, el civismo adhamoiunidad.
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Aprender en mi idioma
materno es un orgullo

Proyecto a cargo de:

IngridYaneth Chiqu%n de Asig

Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Santa Elena,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Grados que imparte: 2°y 3° Primaria

A tan solo 12 kilometros de la cabecera departaenentatiliza el folleto para trabajar temas mas ekigrsodo mejor
encuentra la escuela rural donde labora Ingiid Chigtencion y comprension de los mismos.

En el Caserio Santa Elena dos etnias compatterasurta es

la g’eqchi” y otra es la pogonddliila maestra imparte clased\plicacion de la lectura

a nifios de segundo y tercer grado de primaria.

Con la vigencia del nuevo curriculum, ellecésittad de contar
con una guia para la ensefianza y el fortaledinli@mécto-
escritura en idioma q'eqchi’, tanto en primeem s@gondo
grado.

Aunque la maestra tomé en cuenta el nuevo Clationkd
Base, lo que mas la motivo a realizar el proyettpofder
ensefiarles a los nifios y nifias en su propio kitozon el
objetivo que se comprendiera mas lo que se ensefia.

Una serie de materiales en idioma q’eqchi’ para facilitar la ensefianza

Desarrollo del proyecto educativo
Se trata de la elaboracién de un texto de hitci@aescidioma
g’eqchi’ para ensefiar a leer y escribir. Ebfafiet® fichas para

cada letra, ilustraciones, canciones, formacion de palabras

y oraciones, con las cuales los nifios y nifsneadd de
manera paralela su propio texto. En segundia gnagsira

Para la ensefianza de cada letra, la maestjarepheacarteles

con dibujos representativos de la letra adRpragjamplo: para

la letram, tiene el dibujo de una vaca gimiendo (muangidin

es utilizar la letraen el sonido que expresa el animal. El siguiente
paso consiste en que los nifios y nifias desayitamdo y
expresen sus experiencias. A continuaciéreda egiioracion

de conocimientos en relacién a la graficaaydsedrataer todo

lo que se pueda. Después se relata un cueotadelgccada

vez que se escuchan los mugidos de la vaca, répleérém
varias veces.

Al final del relato, que por cierto se haadi@mahiaterno, se
procede a analizar para comprender lo escuakgdocata
nifio y nifia recibe la figura que se mostrorat, éh gantan y
la pegan en sus cuadernos de trabajo.

El siguiente paso, consiste en que la maebgaksombre de
la figura en la pizarra, y los nifios y nifieantifindddo cada
una de las letras que la forman. Posterioenmmtgohante
utilizada se combina con las vocales y todogsrgosden a
pronunciarlas, con la ayuda de la maestra.

Por ultimo, a través del método silabico ySegétimyan nuevas
palabras, utilizando la creatividad e imagined@®se escribe
en la pizarra y se va leyendo, hasta formay fregasfias
oraciones.

Aplicacion de la escritura

Los nifios y las nifias deben ejercitar los tlazdstdas en el

aire, es decir, solo con el movimiento de lad megsutilizando

el dedo indice para realizar el trazo en elegsmmnitona mesa

elaborada de arena, en pizarrones individualgtinygyale una

manera formal, con trazos reales en su cuaderno de trabajo.
frases . .

Continuando con la escritura, se procede a cmiisonante

con vocal, los nifios escriben silabas simpleggdas. También

comienzan a escribir palabras, frases y oraciones.
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Para poder pasar a la siguiente letra o ‘gsafiaidd y nifias se Evaluacion e impacto en el aprendizaje

someten a un dictado. La evaluacion del proyecto es constante, ya que se realiza una
infinidad de actividades, donde lo que méaa ss kxpirticipacion

En resumen, los nifios y las nifias en todo elderepesndizaje, activa de los nifios y las nifias. Adicionalmente se utibzan dicta

escuchan, hablan, leen y escriben, la maesiya s aw texto y lecturas. La aceptacion del proyecto deslosi@damilia y el

de ensefianza y los nifios, de manera paralelgeroiessuyo. apoyo brindado es primordial.

Objetivos que se pretenden alcanzar: Materiales y recursos utilizados en el proyecto
« Lograr una mejor comunicacion. « Carteles onomatopéyicos, o dibujos representativos de las letras.
« Piezas literarias o cuentos.
» Generar confianza y entusiasmo en el nifia pdaaprender « Pizarras individuales.
a leer y escribir. * Fichas de cada grafica.
» Juegos como: dados, ruletas, memorias, etc.
* Que el nifio y la nifia valoren su idioma y su cultura.

* Que los nifilos mejoren su autoestima al aprender en su propia
lengua.

« Fomentar y lograr una mejor comunicacion.

Con esta metodologia los nifios y nifias aprenden a valorar su idioma
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Aprovechando las bondades
de la basura para mantener
limpia mi comunidad

Proyecto a cargo de:

&lvaro &lvarez S$nchez

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Rejon,
Sumpango, Sacatepéquez

Grado que imparte: 60 Primaria

I proyecto lo realiza el maestro Alvarez Samdaez, Broduccion de abono orgénico: Se utilizarapéodides

aldea El Rejon, Sumpango. La escuela se lac@lizadaganicos con los que se producira abono olgd@aido |
kilometros de la cabecera departamental yesediggmde una técnicamentembricompgsor medio de lombrices “Coquetas”,
carretera de terraceria. Cuenta con 401 alushmosestro para lo que ya se cuenta con la asesoria y iboopeitgcnicos
tiene a cargo a 40 de sexto grado de primadenaiéen lo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
dice: “son nifios con muchas aptitudes, capaese i at
actividades sencillas y complejas y con la iaregiagotable Adicionalmente se realizan otras actividades como:

llena de suefios por un mejor futuro. - Reforestacion del area circundante.
Proteccion de los nacimientos de agua en el area.
Descripcion del proyecto educativo - Campafias de limpieza de calles en la aldea.

Consiste en la realizacion de tres actividagesesipor medio - Caminatas para concienciar a la poblacion sudmeje!
de las cuales se busca la seguridad, protemeg@myacion de  adecuado de la basura.
un ambiente sano para las presentes y futueasayesede la - Limpieza diaria de la escuela.
comunidad.
La metodologia se divide en tres puntos:
Recoleccion y reutilizaciéon de vidrio: con estd lmago de El primero es un método constructivista, pateinegi se
juntarlos se forman mosaicos sobre la paredeftargacuela aprende haciendo, partiendo de la premisadizsdos &dumnos
previo a un concurso de dibujos entre los alumnos mismostienen conocimientos previos, ya sea por gl @ssediacion
o por la naturaleza misma. El segundo, es amueéébdama
Recoleccién y reutilizacion de desechos plastidasias en  S.Q.A, que se utiliza para medir cGab®el alumno sobre el
la comunidad: consiste en recolectar todaaniasseteplasticos, tema de la basura y recicl@ies ¢nas desea saber? y el alcance
como bolsas, pajillas, tapones, para luegodoretias orillas de loAprendido del tema. El dltimo punto se refii@dal m
y bordes de jardineras, maceteros, adornos y otros. significativo que se trata de la dinamica deposeienientos
previos, adquirir nuevos conocimientos, sunejeeyntiéacion
a la vida real.

Objetivos que se persigue con el proyecto:

- Promover y desarrollar en nifios y nifias la iececiédgica
para vivir de forma saludable y contribuinapetsegyuilibrio
entre seres humanos y naturaleza.

- Despertar en los nifios el interés por buscaahemats/as
de produccion rentables, con la intencion getereaales
empresarios innovadores.

- Promover en los nifios y las nifias la creatividad y la importancia
para reciclar o rehusar la materia inorganiechamicy las
bondades de ésta.

- Aplicar el saber cultural, la tecnologia aceiyalaamlestrezas
El desarrollo de conciencia ecologica es uno de los objetivos del proyecto natyrales para colaborar con el ambiente.

- Reducir la contaminacion del suelo.
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Materiales y actividades realizadas en el proyecto

Materiales:

- Envases plasticos, bolsas plasticas y todo elafjanaeks”.

- Vidrio.

- Basura inorgénica.

- Tijeras, cuchillas y desarmadores.

- Herramientas de albafiileria: pala, cucharajipéymoartillo
y cincel.

- Cemento, cal, arena, alambre de amarre, redaautigadas,
reglillas de 1x1 pulgadas, costales de polietileno.

- Lapiceros, lapices, marcadores, crayones, tdibpesaks
texto, revistas y cuadernos.

Actividades:

- Recoleccion de desechos.

- Seleccion de dibujos para murales.

- Caminata de concientizacion.

- Limpieza y siembra de arboles.

- Construccion de murales.

- Construccion de muros de jardineras.

Con su ensefianza, el maestro Alvaro Alvarez gedeshrrolla las
habilidades en los nifios y nifias

Evaluacion e impacto en el aprendizaje

Los criterios de evaluacion utilizados en ¢bpseyeasan en

los siguientes puntos:

- Elinterés que demuestran los nifios y las foiffea delividual
y colectiva.

- La participacion y colaboracion en la ejecucidasdas
actividades planeadas.

- El respeto que demuestre a los aportes projsrpiarsati
conservacion ambiental y el equilibrio de los ecosistemas.

- La conciencia que demuestre en la utilizaci@h dacios
recursos naturales biodegradables y no biod=gpadata
conservacion ambiental.

- En la emision de juicios criticos sobre el dapactotividad
humana en el deterioro ambiental.

- Se utilizan herramientas de medicién mas objetiViate de
cotejo, portafolio, debate y mapa conceptual.

Los conocimientos previos son reconocidos y reforzados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
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